Zatacznik do Uchwaty Nr 35 /VII/2008
Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 26 wrzesnia 2008 r.

REGULAMIN
aplikacji radcowskiej

I. Postanowienia ogolne.

§1

1. Aplikacja radcowska przygotowuje aplikantow radcowskich, zwanych dalej ,aplikantami”, do
wykonywania zawodu radcy prawnego, ksztattujgc poczucie godnosci zawodowej i postepowanie zgodne
z zasadami etyki radcy prawnego.

2. Celem aplikacji jest w szczegdlnosci:

1y
2)

3)

pogtebienie i aktualizacja wiedzy prawniczej,

praktyczne zaznajomienie aplikantow z zasadami wykonywania zawodu radcy prawnego i
czynnosciami wchodzgcymi w jego zakres i przygotowanie do prowadzenia samodzielnej praktyki
zawodowej,

wpojenie zasad etyki zawodowej, wyrobienie nawyku ich przestrzegania w poczuciu, iz zawdd radcy
prawnego jest zawodem zaufania publicznego wyrazajgcym sie w chronionym prawnie tytule
zawodowym, a poprzez przynalezno$¢ do samorzadu zawodowego korzysta sie z jego opieki, lecz
rownoczesnie podlega kontroli dyscyplinarnej i zawodowej.

3. Przez uzyte w niniejszym Regulaminie terminy i okreslenia rozumie sie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Program aplikacji — okreslony wykaz zajec i praktyk, obejmujacy liste przedmiotéw teoretycznych i
praktycznych, ze wskazaniem obowigzkowych i fakultatywnych, oraz minimalny wymiar czasowy;
Plan szkolenia — szczegétowy program szkolenia prowadzonego w danym roku szkoleniowym
przez Rade okregowej izby radcow prawnych;

Dziekan — takze wicedziekana danej rady, odpowiedzialnego zgodnie z podziatem kompetencji za
nadzér nad prowadzeniem aplikacji;

Kierownik szkolenia aplikantébw — osoba, bez wzgledu na tytut, ktdrej Rada powierzyta
kierownictwo administracyjne nad prowadzeniem aplikacji; funkcje przewidziane dla kierownika
moze wykonywac takze Wicedziekan ds. aplikacji bez odrebnego upowaznienia.

Komisja ds. aplikacji Rady — komisja powotana zgodnie z przepisami Regulaminu dziatalnosci
samorzadu radcéw prawnych i jego organdéw, wykonujgca funkcje przewidziane w niniejszym
Regulaminie oraz powierzone jej przez Rade.

Wymiar czasowy zajec — okreslony w jednostkach zaje¢ lub dniach.

Jednostka zajec¢ szkoleniowych — modut 45-minutowy.

§2

1. Aplikacja radcowska trwa trzy lata i szes¢ miesiecy.
2. Aplikacja rozpoczyna sie po uzyskaniu wpisu na liste aplikantéw i ztozeniu $lubowania przez aplikanta.
3. Aplikacja jest odptatna. Wysokos¢ optaty rocznej okresla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci.



§3
1. Rada okregowej izby radcdw prawnych zwang dalej ,,Rad3”, podejmuje uchwate w przedmiocie wpisu na
liste aplikantow radcowskich na podstawie wniosku osoby ubiegajgcej sie o wpis, ktéra uzyskata
pozytywng ocene z egzaminu konkursowego przeprowadzonego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6
lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2002 r., Nr 126, poz. 1059 z pdin. zm.).
2. Whniosek o wpis na liste aplikantéw radcowskich moze by¢ ztozony w ciggu 2 lat od dnia ogtoszenia
wynikéw egzaminu konkursowego.

§4

1. Zajecia szkoleniowe rozpoczynajg sie 1 pazdziernika i koriczg 30 czerwca nastepnego roku, a dla IV roku —
30 marca nastepnego roku, chyba Zze przepisy ustawy o radcach prawnych stanowig inaczej z
zastrzezeniem ust. 2. i 4.

2. W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci zajecia szkoleniowe mogg zakonczy¢ sie do 31 lipca
nastepnego roku, a dla IV roku do 30 kwietnia nastepnego roku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada.

3. Dopuszcza sie odbywanie zaje¢ praktycznych réwniez w okresie lipca, sierpnia i wrzesnia.

4. Zajecia szkoleniowe dla aplikantow przystepujgcych do konkursu we wrzesniu 2008 roku rozpoczynajg sie
2 stycznia 2009 roku.

§5
Rada moze zawiera¢ z organami samorzadéw zawodowych adwokatéw i notariuszy oraz Ministrem
Sprawiedliwosci, prezesami sgdow, szefami prokuratur, oraz kierownikami urzedéw administracji publicznej
porozumienia, w sprawie prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, w szczegdlnosci zajeé praktycznych, a takze
innych form wspétdziatania przy prowadzeniu aplikacji.

§6

1. Nadzér nad szkoleniem aplikantéw sprawuje Krajowa Rada Radcéw Prawnych.

2. Krajowa Rada Radcéw Prawnych ustala program szkolenia aplikantéow majgc na wzgledzie, zakres
egzaminu okreslony w art. 36 ust. 3 ustawy o radcach prawnych, a takze przedmioty, ktérych znajomosé
zostanie uznana za niezbedng podczas szkolenia aplikantéw (zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Program szkolenia zawiera wykaz obowigzkowych:
a) zajec szkoleniowych teoretycznych podlegajgcych zaliczeniu,
b) kolokwidw,
c) zajec praktycznych podlegajacych zaliczeniu.

3.Program szkolenia okresla minimalng i bezwzglednie obowigzujacg liczbe godzin zajeé szkoleniowych

teoretycznych i praktycznych z podziatem na poszczegdlne lata szkoleniowe oraz rezerwe godzinows.

§7
1. Aplikant obowigzany jest:

1) uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych przewidzianych planem szkolenia,

2) odby¢ zajecia praktyczne przewidziane planem szkolenia,

3) doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe pod patronatem radcy prawnego,

4) samodzielnie pogtebia¢ wiedze prawniczg i praktyczne umiejetnosci zawodowe,

5) przystgpi¢c do kolokwidw, ztozy¢é je z wynikiem pozytywnym oraz uzyskac¢ zaliczenia zajeé
szkoleniowych teoretycznych, praktycznych oraz patronatu prowadzonego przez radce prawnego w
terminach ustalonych w planie szkolenia najpézniej na 14 dni przed dniem rozpoczecia zajec
szkoleniowych na kolejnym roku aplikacji.

6) przestrzegad zasad okreslonych w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego oraz powszechnie obowigzujgcych
zasad wspotzycia spotecznego, a takze wykazywac sie wysoka kulturg osobista.
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Prezydium OIRP moze zwolni¢ z odbywania zajeé¢ praktycznych w sadzie, prokuraturze, adwokaturze i
notariacie aplikantéw po aplikacji sgdowej, prokuratorskiej, adwokackiej i notarialnej:
a) zakonczonej pozytywnie ztozonym egzaminem,
b) nie zakoriczonej pozytywnie ztozonym egzaminem, pod warunkiem odbycia zaje¢ praktycznych, o
ktérych mowa wyzej w okresie nie dtuzszym niz 3 lata liczconym od dnia egzaminu,
- w zakresie zaje¢ praktycznych pokrywajgcych sie z wykazem zaje¢ zawartym w zatgczniku Nr 1
Regulaminu aplikacji radcowskiej.

§8
Rada zawiera z aplikantem umowe okreslajgcg prawa i obowigzki zwigzane z odbywaniem aplikacji.
Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§9
Kierownik szkolenia aplikantéw kieruje aplikanta na zajecia praktyczne zgodnie z ustalonym planem
szkolenia.
Aplikant ma mozliwos¢ odbywania zajeé praktycznych w innym podmiocie anizeli wynikajacy z zawartego
przez Rade porozumienia. W takim wypadku aplikant jest zobowigzany przedstawi¢ promese przyjecia go
na zajecia praktyczne i uzyskac zgode Kierownika szkolenia.
Aplikant odbywa zajecia praktyczne pod kierunkiem wyznaczonej osoby odpowiadajacej za przebieg
praktyki.

§10
Na uzasadniony wniosek aplikanta Dziekan Rady moze udzieli¢ zezwolenia na przerwe w zajeciach
przewidzianych programem aplikacji na okres nie przekraczajgcy tgcznie 2 lat szkoleniowych (urlop
dziekanski).
Urlop dziekanski jest udzielany na caty rok szkoleniowy.
W okresie urlopu dziekanskiego aplikant nie wnosi opfat.

§11

Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie przez aplikanta stazu (lub stazow) zagranicznego na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy facznie w czasie trwania aplikacji, w instytucjach tworzacych lub stosujgcych
prawo. Wniosek aplikanta powinien zawiera¢ udokumentowane dane o organizatorze, programie i czasie
trwania stazu.

Dziekan moze zezwoli¢ aplikantowi na odbycie stazu, po zaliczeniu pierwszego roku aplikacji.
W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze udzieli¢ zgody na odbywanie stazu w czasie pierwszego roku
aplikaciji.

Odbywanie stazu zagranicznego nie zwalnia aplikanta ze ztozenia obowigzkowych kolokwiéw w terminie
uzgodnionym z kierownikiem szkolenia aplikantéw, o ktérym mowa w § 21 Regulaminu.
W okresie stazu aplikant jest zwolniony z odbywania zaje¢.

Zaliczenia roku aplikacji obejmujacego okres w ktérym aplikant odbywat staz, dokonuje sie po
przedfozeniu przez aplikanta réwniez zaswiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z jego programem.

Za rok szkoleniowy podczas ktérego aplikant odbywa staz zagraniczny uiszcza on optate proporcjonalng
do ilosci zaje¢ szkoleniowych teoretycznych i praktycznych, w ktérych powinien uczestniczyé wraz z
optatg za przeprowadzone kolokwia.

§12
Przebieg aplikacji obejmujgcy odbycie zaje¢ praktycznych, utrzymywanie kontaktéw z patronem,
ztozenie kolokwidw i uzyskanie zaliczen zajec¢ szkoleniowych teoretycznych i praktycznych oraz uzyskanie
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zaliczenia roku szkoleniowego, jest potwierdzany w Dzienniku zaje¢ aplikanta radcowskiego, zwanego
dalej ,Dziennikiem”.

W?z6r dziennika i zasady jego prowadzenia okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Pisemne pochwaty i wyrdéznienia, natozone kary dyscyplinarne oraz opinie patrona o aplikancie sktadane
sg do akt osobowych aplikanta.

§13

Po zakonczeniu kazdego roku szkoleniowego na podstawie uzyskanych przez aplikanta wpiséw do

Dziennika, kierownik szkolenia aplikantow dokonuje zaliczenia roku szkoleniowego podpisem w

Dzienniku.

Nie zalicza sie roku szkoleniowego w przypadku zaistnienia chociazby jednej z ponizszych okolicznosci:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia zaje¢ w wymiarze wiekszym niz 18 godzin zaje¢ szkoleniowych
teoretycznych w ciggu roku szkoleniowego,

2) opuszczenia bez usprawiedliwienia trzech dni zajeé praktycznych w ciggu roku szkoleniowego,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych teoretycznych w rozmiarze
przekraczajgcym tgcznie 3 miesigce kalendarzowe w ciggu roku szkoleniowego,

4) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych praktycznych w rozmiarze
przekraczajgcym tgcznie 3 miesigce kalendarzowe w ciggu roku szkoleniowego,

5) nieztozenia w terminie, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 5, z wynikiem pozytywnym chociazby
jednego z przewidzianych planem szkolenia obowigzkowych kolokwiéw dla danego roku
szkoleniowego,

6) nieuzyskania zaliczenia przedmiotéw objetych minimum programowym dla danego roku
szkoleniowego, zgodnie z planem szkolenia,

7) nieprzedtozenia pozytywnej opinii patrona radcy prawnego o odbyciu patronatu.

W razie niezaliczenia roku szkoleniowego aplikant moze go powtarzaé. Powtarzanie roku z przyczyn
okreslonych w ust. 2 pkt 1, 2 i 5 — 7 moze mie¢ miejsce jeden raz w okresie trwania aplikacji.

W przypadku niezaliczenia roku szkoleniowego z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 1 i 2 aplikant moze
wystgpi¢ do Rady z umotywowanym whnioskiem o zaliczenie roku szkoleniowego.

W przypadku niezaliczenia roku szkoleniowego z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 1 — 4 i 7 za
powtarzany rok aplikant uiszcza optate w petnej wysokosci. Powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie
we wszystkich zajeciach szkoleniowych teoretycznych i praktycznych oraz ponowne przystgpienie do
wszystkich kolokwiéw przewidzianych w danym roku szkoleniowym.

W przypadku niezaliczenia roku szkoleniowego z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 5 i 6 za powtarzany
rok szkoleniowy aplikant uiszcza optate proporcjonalng do ilosci zaje¢ szkoleniowych teoretycznych, w
ktérych powinien uczestniczyé¢, wraz z optatg jednostkowg za przeprowadzone kolokwia. Powtarzanie
roku szkoleniowego obejmuje obowigzek uczeszczania na zajecia szkoleniowe teoretyczne z dziedziny
prawa objetej kolokwium, z ktérego aplikant nie uzyskat pozytywnego wyniku i ponownego
przystgpienia do tego kolokwium oraz na zajecia szkoleniowe teoretyczne z dziedzin prawa, z ktdrych
aplikant nie uzyskat zaliczenia, a takze na zajecia szkoleniowe praktyczne w danym roku szkoleniowym
w Kancelariach swiadczacych pomoc prawng na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o radcach prawych,
Biuro Prawne innego Przedsiebiorcy lub Biuro Prawne Organu Administracji rzadowej lub
samorzgdowej.

Aplikant, ktéry powtarza rok szkoleniowy z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 5 i 6, ma prawo
uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych teoretycznych z przedmiotu, z ktérego uzyskat pozytywny
wynik kolokwium oraz z przedmiotu, ktéry zaliczyt. Aplikant uiszcza optate proporcjonalng do ilosci
zaje¢ nieobowigzkowych, w ktérych uczestniczy. Udziat aplikanta w zajeciach wymaga uprzedniej zgody
kierownika szkolenia aplikantéw i uiszczenia optaty w wysokosci ustalonej przez Rade na wniosek
kierownika szkolenia aplikantéw. Podstawg do ustalenia wysokosci optaty jest optata roczna za
aplikacje radcowska.

Osoba, ktéra ztozyta egzamin radcowski z wynikiem negatywnym, w ramach przygotowan do egzaminu
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poprawkowego ma prawo uczestniczy¢ w  wybranych zajeciach szkoleniowych teoretycznych,
uiszczajgc optate proporcjonalng do ilosci zaje¢, w ktérych uczestniczy. Udziat tej osoby w zajeciach
wymaga uprzedniej zgody kierownika szkolenia aplikantow i uiszczenia optaty w wysokosci ustalonej
przez Rade na wniosek kierownika szkolenia aplikantéw. Podstawg do ustalenia wysokosci optaty jest
optata roczna za aplikacje radcowska.

§14
Rada skresla aplikanta z listy aplikantow radcowskich w przypadkach niezakoriczenia przez niego bez
usprawiedliwionej przyczyny aplikacji radcowskiej w terminie, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o
radcach prawnych, a takze po odpowiednim zastosowaniu przepiséw art. 29 pkt 1, 3-6 tej ustawy.
Rada skresla aplikanta w przypadku niezaliczenia powtarzanego roku szkoleniowego.

§15
Aplikantowi, ktéry odbyt aplikacje radcowska, Rada wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu aplikacji
radcowskie;j.
Zaswiadczenie moze uzyskaé tylko ten aplikant, ktéry uzyskat zaliczenie kazdego roku szkoleniowego
aplikacji.

Il. Szkolenie oraz praca zawodowa aplikantéw
§16

. Aplikant odbywa aplikacje pod kierunkiem patrona.
. Patronem aplikanta, na zasadzie dobrowolnosci, moze zosta¢ radca prawny wykonujacy zawdéd w jednej z
form wymienionych w art. 8 ustawy o radcach prawnych, o ile spetnia wszystkie ponizej wymienione
warunki:
a) wykonuje zawdd radcy prawnego co najmniej pie¢ lat, z tym ze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Rada OIRP moze wyznaczy¢ jako patrona radce prawnego, ktéry wykonuje zawdd nie
krocej niz trzy lata,
b) nie zostat ukarany orzeczeniem sadu dyscyplinarnego,
c) nie zostat skazany wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie ani nie zostato wszczete
przeciwko niemu postepowanie karne o popetnienie takiego przestepstwa,
d) nie zalega z zaptata sktadki cztonkowskiej za okres ponad trzech miesiecy.
. Patrona wyznacza Rada OIRP i zawiera z nim umowe o petnienie tej funkcji. Rada moze upowaznié
Dziekana do wyznaczenia patrona i zawarcia z nim umowy. Wz4r umowy o sprawowanie patronatu
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
. Patronem powinien byé wyznaczony w pierwszej kolejnosci radca prawny zatrudniajacy aplikanta lub
radca prawny wykonujgcy zawdd w kancelarii zatrudniajgcej aplikanta badz radca prawny swiadczacy
pomoc prawng w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej aplikanta.
. Patronem moze zostac takze radca prawny wpisany na liste radcéw prawnych w innej izbie niz izba, w
ktdrej aplikant odbywa aplikacje, o ile uzyska zgode rady oirp, w ktdrej jest wpisany.
. Nie mozna by¢ patronem wiecej niz czterech aplikantéw jednoczesnie.
. W trakcie aplikacji mozliwa jest za zgodg Rady zmiana patrona, po zasiegnieciu opinii dotychczasowego
patrona oraz po wystuchaniu aplikanta.
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1. Do obowigzkéw patrona nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie wykonywania przez aplikanta pracy w kancelarii lub jednostce organizacyjnej, w ktérej
patron wykonuje zawdd i jednoczesnie zatrudniony jest aplikant,

2) w pozostatych przypadkach odbywanie spotkan z aplikantem w wymiarze co najmniej 2 razy w
miesigcu,

3) praktyczne zaznajamianie aplikanta z zasadami wykonywania zawodu radcy prawnego i
czynnosciami wchodzgcymi w jego zakres,

4) omawianie z aplikantem sposobu wystepowania przed sgdami, urzedami oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi, a w szczegdlnosci przygotowanie aplikanta do rozprawy,

5) zapewnienie aplikantowi uczestniczenia wraz z radcg prawnym lub z jego upowaznienia w co
najmniej 6-ciu rozprawach sgdowych / administracyjnych, lub zapewnienie uczestniczenia aplikanta
W co najmniej 9 rozprawach sgdowych / administracyjnych w charakterze obserwatora pod
nadzorem radcy prawnego - przed uzyskaniem mozliwosci przez aplikanta wystepowania osobiscie
przed sgdem.
Patron dokonuje wpisu w dzienniku zaje¢ aplikanta w rubryce ,kontakty z patronem” oznaczajac
sad, sygnature akt sprawy oraz oswiadczajac, ze aplikant uczestniczyt w rozprawie lub byt jej
obserwatorem.

6) umozliwianie aplikantowi zastepowania radcy prawnego przed sadami, urzedami i innymi
jednostkami organizacyjnymi,

7) wpajanie zasad etyki oraz wyrabianie nawyku przestrzegania tych zasad,

8) ksztattowanie poczucia, iz zawdd radcy prawnego jest zawodem zaufania publicznego, ktéry winien
by¢ wykonywany godnie, z poszanowaniem prawa i zasad etyki zawodowej.

§18
Po zakonczeniu kazdego roku szkoleniowego patron skfada Radzie na piSmie opinie o aplikancie i informacje
o sprawowaniu patronatu. Dziekan Rady moze zazgdaé uzupetnienia opinii i informaciji.

§19

1. Po uptywie szesciu miesiecy od rozpoczecia aplikacji radcowskiej aplikant moze zastepowaé radce
prawnego przed sgdami rejonowymi, organami Scigania i organami administracji publicznej, a takze
innymi jednostkami organizacyjnymi.

2. Po uptywie roku i szesciu miesiecy od rozpoczecia aplikacji aplikant moze zastepowaé radce prawnego
przed innymi sgdami, z wyjatkiem Sgdu Najwyzszego, Naczelnego Sgdu Administracyjnego i Trybunatu
Konstytucyjnego.

3. Aplikant moze wystepowaé¢ w sprawach na podstawie upowaznienia patrona lub innego radcy
prawnego. Udzielajgc aplikantowi upowaznienia do zastepstwa w sprawie, radca prawny, obowigzany
jest omowic z nim sprawe i wigzace sie z nig zagadnienia prawne oraz wnioski, jakie aplikant ma zgtosic¢
na rozprawie.

4. Zastepujac radce prawnego przed sgdami, organami Scigania i organami administracji publicznej aplikant
moze sporzadza¢ i podpisywa¢ pisma procesowe tylko na podstawie wyraznego pisemnego
upowaznienia radcy prawnego, z wytgczeniem apelacji, skargi kasacyjnej i skargi konstytucyjnej oraz
innych pism procesowych, ktérych sporzadzanie objete jest przymusem adwokacko-radcowskim.

5. Upowaznienie do zastepstwa w sprawie nie upowaznia aplikanta do podpisywania pism procesowych w
imieniu zastepowanego radcy prawnego.

6. Upowaznienia, o ktérych mowa w przepisach poprzedzajacych, dotyczg takie pomocy prawnej
Swiadczonej z urzedu przez radce prawnego.
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§20
Praca zawodowa, wykonywana przez aplikanta, nie moze zwalnia¢ z wypetnienia obowigzkéw aplikanta
ani narusza¢ wymogoéw wynikajgcych z zasad etyki zawodowe;j.
Aplikant obowigzany jest powiadamia¢ Rade o kazdej zmianie istotnych warunkéw wykonywania pracy
majacych wptyw na odbywang przez niego aplikacje.

lll. Zajecia szkoleniowe.

§21
Rada ustala wytyczne dotyczace organizacji zajeé szkoleniowych aplikantéw oraz sprawuje piecze nad
prawidtowym przebiegiem szkolenia.
Rada powotuje kierownika szkolenia aplikantdw, ktéry odpowiada za organizacje i przebieg zajec
szkoleniowych. Rada moze powierzyé obowigzki kierownika szkolenia aplikantéw wicedziekanowi do
spraw aplikacji.
Rada moze powotaé Komisje do spraw aplikacji zgodnie z Regulaminem dziatalnosci samorzadu radcéw
prawnych i jego organéw. Komisja jest organem doradczym Rady i opiniuje sprawy dotyczace aplikacji
whnoszone pod obrady Rady oraz do decyzji Dziekana.
Wysokos¢ wynagrodzenia osoby wykonujgcej obowigzki kierownika szkolenia aplikantéw, opiekunéw
grup oraz wyktadowcéw za godzine wykfadu i udziat w kolokwium ustala Rada.
W razie potrzeby Rada dokonuje podziatu aplikantéw na grupy szkoleniowe i wyznacza opiekundéw
poszczegdlnych grup.

§22
Rada uchwala na kazdy rok szkoleniowy szczegétowy plan i dokonuje podziatu ilosci godzin w obrebie
danego przedmiotu objetego Regulaminem aplikacji radcowskiej na poszczegélne akty prawne w nim
ujete, stosujac sie do postanowien § 6 ust. 2-3.
Rada, w ramach rezerwy godzinowej okreslonej w programie, moze wprowadzi¢ do planu szkolenia
dodatkowe przedmioty, ktdrych znajomosé zostanie uznana za niezbedng podczas szkolenia aplikantow
lub wykorzysta¢ te rezerwe na zwiekszenie ilosci godzin przewidzianych na zajecia szkoleniowe
teoretyczne w zakresie przedmiotdw egzaminacyjnych.
Rada uchwala w planie szkolenia dla czwartego roku aplikacji zakres przedmiotowy zaje¢ szkoleniowych
teoretycznych, z tych przedmiotéw objetych programem, w ktdrych wystgpity istotne zmiany stanu
prawnego w trakcie trwania aplikacji.
Rada przekazuje Krajowej Radzie Radcéw Prawnych uchwaty w sprawie planéw szkolen, oraz w sprawie
dokonanych w nich zmian.

§23
Rada ustala liste wyktadowcéw.
Wyktadowcami przedmiotéw objetych szkoleniem aplikantéw mogg by¢ radcowie prawni oraz inne
osoby, jezeli posiadajg odpowiednie przygotowanie teoretyczne i praktyczne, oraz doswiadczenie
zawodowe umozliwiajgce taky organizacje zaje¢ szkoleniowych, ktéra uwzgledniataby przede wszystkim
potrzebe praktycznej nauki zawodu.
Wyktadowcy obowigzani sg przygotowaé wykaz tematéw omawianych w obrebie danego przedmiotu, a
takze wykaz zwigzanych z tym aktéw prawnych, wzoréw umow, pism i innych materiatéw szkoleniowych,
celem udostepnienia ich aplikantom w czasie szkolenia.

§24
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest odbywanie wspdlnych zaje¢ szkoleniowych przez
aplikantéw wiecej niz jednego roku, organizowanie pofgczonych zaje¢ szkoleniowych dla kilku izb
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radcowskich, jak i kierowanie aplikantéw danej izby na szkolenie w innej izbie w ramach porozumienia
zainteresowanych.

Szkolenie aplikantdw moze byé organizowane wspdlnie z aplikantami innych samorzagdéw prawniczych.
Rada moze rekomendowaé aplikantom wziecie udziatu w szkoleniach organizowanych przez inne
jednostki organizacyjne.

IV Kolokwia.
§25

Kierownik szkolenia aplikantow ustala z prowadzgcym zajecia szkoleniowe terminarz kolokwidw.

Termin kolokwiéw podaje sie do wiadomosci w sposdb przyjety w Izbie z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem.

Kolokwia na danym roku szkoleniowym aplikant winien zaliczy¢ najpdzniej do 30 wrzesnia danego roku
szkoleniowego.

Date kolokwium poprawkowego wyznacza Prezydium Rady, w terminie nie krétszym niz 1 miesigc i nie
dtuzszym niz 3 miesigce po ztozeniu kolokwium z wynikiem negatywnym.

W wyjatkowych losowych wypadkach Prezydium Rady moze wyznaczy¢é kolokwium i kolokwium
poprawkowe w terminie pdzniejszym, nie pdzniej jednak niz 3 miesigce od rozpoczecia nastepnego roku
szkoleniowego.

Kolokwium przeprowadza osoba lub osoby prowadzace zajecia. Jezeli kolokwium przeprowadza wiecej
niz jedna osoba prowadzgca zajecia ostateczng ocene wystawiajg w porozumieniu wszyscy cztonkowie
Komisji przeprowadzajacy kolokwium.

W uzasadnionych przypadkach dziekan Rady jest uprawniony do wyznaczenia innej osoby do
przeprowadzenia kolokwium.

Wykaz kolokwidw od ztozenia ktdérych z wynikiem pozytywnym uzaleznione jest zaliczenie roku
szkoleniowego na poszczegdlnych latach aplikacji, okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§26

W razie negatywnego wyniku, kolokwium powtarza sie tylko jeden raz.

Kolokwium poprawkowe przeprowadza trzyosobowa komisja wyznaczona przez Prezydium Rady
sktadajaca sie z Przewodniczgcego komisji i dwdch cztonkdw.
W sktad komisji mogg wchodzi¢ wytgcznie radcowie prawni oraz wykfadowcy niebedacy radcami,
znajdujacy sie na liscie wyktadowcéw.

Niedopuszczalna jest zmiana sktadu komisji w trakcie trwania kolokwium.

Patron aplikanta oraz osoba pozostajgca z aplikantem w stosunku zalezno$ci stuzbowej lub osobistej,
okreslonej w art. 33’ ust. 1 ustawy o radcach prawnych, nie moze by¢ cztonkiem Komisji, o ktérej mowa
w ust. 2.

W kolokwium poprawkowym moze uczestniczy¢ osoba wybrana przez grupe aplikantow przystepujacych
do kolokwium.

Od ustalonego przez Komisje wyniku kolokwium odwotanie nie przystuguje.

§ 27
Kolokwia mogg by¢ organizowane w formie pisemnej, ustnej lub w formie elektronicznej z
wykorzystaniem srodkéw komunikowania sie na odlegtosé, w szczegdlnosci Internetu.
Kolokwium w formie pisemnej moze miec charakter testu lub polega¢ na opracowaniu przez zdajacego
tematu z zakresu danej dziedziny prawa. Opracowanie tematu moze nastgpié¢ w formie:
1) sporzadzenia odpowiedniego pisma procesowego na podstawie akt sprawy,
2) rozstrzygniecia przez zdajgcego zagadnienia prawnego na podstawie pisemnego tematu (casusu).
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3) napisania projektu umowy lub opinii prawnej na podstawie akt sprawy lub pisemnego tematu
(casusu).

3. Kolokwium w formie elektronicznej winno by¢ przeprowadzane jednoczesnie dla wszystkich aplikantéw
uczestniczacych w kolokwium, o ile charakter kolokwium nie uzasadnia innych termindw. Kolokwium
moze mieé charakter testu lub polegaé na wypetnieniu zadanych formularzy, wnioskow

4. Jezeli kolokwium odbywa sie w formie okreslonej w ust. 2 i 3, z wytgczeniem testu, aplikant moze
korzystac z tekstow aktédw prawnych.

5. Kolokwia poprawkowe przeprowadzane sg w formie ustnej. Forma pisemna lub elektroniczna
dopuszczalna jest w przypadkach, gdy przeprowadzenie w formie ustnej jest niemozliwe lub niecelowe ze
wzgledu na tematyke kolokwium.

6. Kolokwium w formie ustnej polega na udzieleniu przez zdajgcego odpowiedzi na pytania
z poszczegdlnych przedmiotéw, opracowane przez osobe przeprowadzajacg zajecia szkoleniowe,
wylosowane przez zdajgcego z wiekszej liczby pytan. Osobie lub osobom przeprowadzajgcym kolokwium
ustne i cztonkom komisji przystuguje prawo zadawania zdajgcemu dodatkowych pytan z przedmiotu, z
ktdrego odbywa sie kolokwium ustne w zakresie wigzgcym sie z wylosowanym pytaniem.

7. Podczas kolokwium odbywanego w formie ustnej aplikant moze korzysta¢ z tekstéw aktéw prawnych
jedynie za zgodg osoby przeprowadzajgcej kolokwium lub przewodniczgcego komisji, o ktérej mowa w §
26 ust. 2 Regulaminu.

8. Z przebiegu kolokwium sporzadza sie protokdt, zawierajacy opracowany przez zdajgcego temat,
wylosowane pytania oraz oceny.

§28

1. Wynik kolokwidéw ocenia sie wedtug nastepujgcej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny
(3), niedostateczny (2), z zachowaniem minusow i pluséw,

z wytgczeniem jednak ocen: niedostateczny plus i dostateczny minus.

2. Ocena niedostateczna jest réwnoznaczna z negatywnym wynikiem kolokwium.

3. Nieusprawiedliwione nieprzystgpienie aplikanta do kolokwium jest réwnoznaczne
z negatywnym wynikiem.

4. Nieobecnos$¢ na kolokwium nalezy usprawiedliwi¢ bez zbednej zwtoki, przedstawiajgc jednoczesnie
dokumenty lub inne dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé.

5. Oceny wynikow kolokwium poprawkowego pisemnego dokonujg niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie
komisji, z ktérych kazdy wystawia na piSmie swojg ocene i przekazuje jg Przewodniczagcemu komisji. W
razie rozbieznosci ostateczng ocene pracy ustala cata komisja.

6. Oceny wynikéw kolokwium poprawkowego ustnego dokonujg osobno cztonkowie komisji, a ostateczny

jego wynik jest srednig tych ocen.

V. Pochwaly i wyréznienia dla aplikantow radcowskich.

§29
Aplikanci wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami szkolenia mogg otrzymac pisemne pochwaty
i wyrdznienia, ktére przyznaje Rada na wniosek kierownika szkolenia aplikantéw.

VI. Samorzad aplikantéw radcowskich.

§30
Aplikant powinien braé¢ czynny udziat w zyciu samorzadu zawodowego i przyjmowac na siebie obowigzki,
ktére w tym zakresie moze mu zlecaé dziekan lub z jego upowaznienia kierownik szkolenia aplikantéw.

§31
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1. Aplikanci wybierajg sposrdd siebie na okres roku szkoleniowego staroste, ktory utrzymuje staty kontakt z
Radg, komisjg do spraw aplikacji i kierownikiem szkolenia aplikantéw.

2. W izbach, w ktdérych istniejg grupy aplikantow, kazda z grup wybiera swojego staroste.

3. Starostowie grup wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego samorzadu aplikanckiego.

§32
Do zadan samorzadu aplikanckiego nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie Radzie, uwag i wnioskdw dotyczgcych zajeé szkoleniowych
i innych spraw zwigzanych z odbywaniem aplikacji,
2) organizowanie samopomocy kolezenskiej i dziatanie na rzecz integracji aplikantow.

VII. Koszty szkolenia aplikantow radcowskich.

§33
Obowigzek ponoszenia optat pokrywajgcych koszty szkolenia obcigza aplikanta.
Koszty zaje¢ szkoleniowych aplikantow wraz z kosztami kolokwiéw pokrywane sg z wyodrebnionej
pozycji w planie finansowym Rady.
Aplikant wnosi optate za kazdy rok szkoleniowy w terminie wyznaczonym przez Rade, nie pdzniej niz do
dnia rozpoczecia zajec¢ szkoleniowych. Rada moze ustalié¢ wnoszenie opfat za aplikacje w ratach.
4. Rada moze zwolni¢ aplikanta od ponoszenia optaty, o ktérej mowa w art. 32* ust. 3 ustawy o radcach
prawnych, w catosci lub w czesci, a takze odroczy¢ jej ptatnosé lub roztozyé ja na raty — kierujac sie
zasadami ustalonymi przez Krajowg Rade Radcodw Prawnych.
Aplikantow obcigza rowniez obowigzek uiszczenia sktadki zwigzanej z przynaleznosci do samorzadu
zawodowego wedtug zasad okreslonych odrebng uchwatg Krajowej Rady Radcow Prawnych.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

aplikacji radcowskiej

PROGRAM APLIKACII | ROK

Zasady ogdlne: godzina wyktadowa wynosi 45 min.

| Zajecia szkoleniowo teoretyczne

I. Prawo Cywilne 84 godziny
1. Ustawa Kodeks Cywilny
2. Ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece.
3. Ustawa - Prawo wekslowe.
Il. Ustawa - Prawo rodzinne i opiekuncze. 24 godziny
Ustawa - Prawo o aktach stanu cywilnego.
Ill. Postepowanie cywilne. 78 godzin
1. Ustawa - Kodeks postepowania cywilnego.
2. Ustawa o komornikach sgdowych i egzekucji.
3. Ustawa o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych.
4. Rozporzadzenie w sprawie kosztow zastepstwa procesowego.
IV. Prawo karne. 18 godzin
1. Ustawa - Kodeks karny.
2. Ustawa - Kodeks wykroczen.
3. Ustawa - Kodeks karny skarbowy.
V. Postepowanie karne. 12 godzin
1. Ustawa - Kodeks postepowania karnego.
2. Ustawa - Kodeks w sprawach o wykroczenia.
3. Ustawa - Odpowiedzialno$¢ podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbga kary.
VI. Rezerwa. 24 godz.
RAZEM | 240 godz.
Il Uwzgledniajac plan szkolenia poszczegdlne Rady OIRP winny zapewnic¢ by zajecia szkoleniowe 60 godz.
teoretyczne obejmowaty nauczanie sporzadzania :
- opinii prawnych 9 godz.
- pism procesowych w tym apelacji i skargi paulianskiej w sprawach cywilnych 9 godz.
- skargi kasacyjnej 6 godz.
- umdw cywilno — prawnych 12 godz.
- pism procesowych w sprawach karnych plus akt oskarzenia 6 godz.
a ponadto : 6 godz.
- zajecia teoretyczne z elektronicznego systemu ksigg wieczystych oraz krajowego rejestru sagdowego
polegajgce na analizie uzyskanych informacji oraz techniki sprawozdania wnioskéw
- symulacja rozprawy sagdowej w sprawie cywilnej 6 godz.
- symulacja rozprawy sgdowej w sprawie karnej 6 godz.

taczny wymiar w/w zajeé powinien byé nie nizszy niz 60 godziny w roku szkolnym.

Il Uwzgledniajac plan szkolenia poszczegdlne Rady OIRP winny uchwalié¢ i zapewni¢
przeprowadzenie kolokwidw z:

I. Prawa cywilnego.

Il. Prawa rodzinnego i opiekuriczego.
Ill. Postepowania cywilnego.

IV. Prawa karnego.

V. Postepowania karnego.
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PROGRAM APLIKACII Il ROK

| Zajecia szkoleniowe teoretyczne

I. Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego oraz etyka zawodowa.

1.

vk wnN

N

Ustawa o radcach prawnych oraz etyka zawodowa.

Ustawy okreslajace zakres wykonywania zawodu radcy prawnego.

Zasady etyki zawodowej radcy prawnego.

Ustawa o swiadczeniu pomocy prawnej przez prawnikéw zagranicznych.

Ustawa o przeciwdziataniu wprowadzania do obrotu prawnego wartosci majatkowych
pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych Zzrédet oraz o przeciwdziataniu finansowaniu
terroryzmu.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa i zasady ubezpieczenia O.C.

Standardy wykonywania zawodu.

,» Miekkie umiejetnosci ”- zarzadzanie konfliktem, podejmowanie trafnych decyzji, myslenie
projektowe i kierowanie rozwojem wtasnym, zespotu i firmy, sztuka prezentacji.

Wyktady i ¢wiczenia z zakresu protokotu dyplomatycznego i etykiety w warunkach wykonywania
zawodu.

30 godz.

Il. Prawo pracy.

1.
2.

Ustawa — Kodeks pracy.
Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikdéw.

30 godz.

Ill. Prawo ubezpieczen spotecznych.

1.Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.
2.Ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.
3.Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.
4.Ustawa o pracowniczych programach emerytalnych.
5.Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
6.Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
7.Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych

12 godz.

IV. Prawo konstytucyjne.

6 godz.

V. Ustréj sgdow i innych organdéw ochrony prawne;j.

12 godz.

12



VI. Prawo gospodarcze.

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
Ustawa o gospodarce komunalne;j.
Ustawa o udostepnianiu informacji gospodarczych.
Ustawa o ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne.
6. Ustawa o przedsiebiorstwach panstwowych.
7. Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw.
8. Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
9. Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw.
10. Ustawa o fundacjach.
11. Ustawa - Prawo o stowarzyszeniach.
12. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
13. Ustawy - Prawo o rejestrach:
1) Ustawa o Krajowym Rejestrze Karnym.
2) Ustawa o Krajowym Rejestrze Sgdowym.
3) Ustawa o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow.
4) Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie Rejestru zastawdw skarbowych oraz
Centralnego Rejestru Zastawow Skarbowych.
14. Ubezpieczenia majatkowe:
1) Ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j.
2) Ustawa o posrednictwie ubezpieczeniowym.
3) Ustawa o ubezpieczeniach obowigzkowych, ubezpieczeniowym funduszu gwarancyjnym i
polskim biurze ubezpieczycieli komunikacyjnych.
15. Ustawa — Prawo przewozowe.
16. Prawo spétdzielcze i lokalowe:
1) Ustawa- Prawo spodtdzielcze.
2) Ustawa o spétdzielniach mieszkaniowych.
3) Ustawa o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gmin i zmianie kodeksu
cywilnego.
4) Ustawa o wtasnosci lokali.

R wNE

54 godz.

VII. Prawo spétek handlowych.
1. Ustawa - Kodeks spétek handlowych.
2. Ustawa o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spdtce europejskie;j.
3. Ustawa - Prawo upadtosciowe i naprawcze.

72 godz.

VIII. Rezerwa.

24 godz.

RAZEM

240 godz.

Il. Uchwalajac plan szkolenia poszczegélne Rady OIRP winny zapewni¢ by zajecia szkoleniowe
teoretyczne obejmowaty nauczanie sporzadzania uméw, pism, skarg i wnioskow z zakresu:

60 godz.

- z prawa spotek handlowych

9 godz.

- z prawa konstytucyjnego

3 godz.

- z prawa upadtosciowego i prawa naprawczego

6 godz.

- skargi na naruszenie prawa strony do rozpoznania bez nieuzasadnionej zwtoki

3 godz.

- Z prawa pracy

6 godz.

- z ubezpieczen spotecznych

3 godz.

- z prawa gospodarczego (min. w zakresie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz
ustaw - prawo o rejestrach itp.)

a ponadto:

9 godz.
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- matej legislacji, w prawie gospodarczym (akty wewnetrzne, regulaminy , statuty) 9 godz.

- ,miekkich umiejetnosci” - zarzadzanie konfliktem, podejmowanie trafnych decyzji, myslenie projektowe | 9 godz.
i kierowanie rozwojem witasnym, zespotu i firmy, sztuka prezentacji.

- wyktady i ¢wiczenia z zakresu etykiety w warunkach wykonywania zawodu 3 godz.

taczny wymiar w/w zaje¢ powinien by¢ nie nizszy niz 60 godzin w roku szkoleniowym .

lll. Uchwalajac plan szkolenia poszczegdlne Rady OIRP winny uchwali¢ i zapewni¢ przeprowadzenie kolokwiow z

Zasad wykonywania zawodu radcy prawnego oraz etyki zawodowe; .
Prawa pracy.

Prawa ubezpieczen spotecznych.

Prawa spotek prawa handlowego.
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PROGRAM APLIKACII 1l ROK

|. Zajecia szkoleniowe teoretyczne

I. Prawo administracyjne. 78 godz.

1. Prawo administracyjne ustrojowe:
1) Ustawa o Radzie Ministrow.
2) Ustawa o administracji rzadowej w wojewddztwie.
3) Ustawa o samorzadzie gminnym.
4) Ustawa o samorzadzie powiatowym.
5) Ustawa o samorzgdzie wojewddztwa.
6) Ustawa o regionalnych izbach obrachunkowych.
7) Ustawa o samorzadowych kolegiach odwotawczych.
2. Prawo administracyjne formalne (procesowe):
1) Ustawa — Kodeks postepowania administracyjnego.
2) Ustawa — postepowanie egzekucyjne w administracji.
3. Prawo administracyjne materialne:
1) Ustawa - Prawo zamédwien publicznych.
2) Ustawa o gospodarce nieruchomosciami.
3) Ustawa o planowaniu przestrzennym i zagospodarowaniu terenu.
4) Ustawa - Prawo budowlane.
5) Ustawa - Prawo ochrony srodowiska.
6) Ustawa o systemie oswiaty.
4. Prawo o pracowniczym statusie prawnym pracownikéw urzedéw administracji publicznej:
1) Ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych.
2) Ustawa o stuzbie cywilnej.
3) Ustawa o pracownikach samorzagdowych.
5. Sadownictwo administracyjne:
1) Ustawa - Prawo o ustroju sadéw administracyjnych.
2) Ustawa - Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

Il. Prawo finansowe. 12 godz.

1. Ustawa o rachunkowosci.
2. Ustawa o finansach publicznych.

IIl. Prawo dotyczace rynku kapitatowego i finansowego. 24 godz.

Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi.
Ustawa o funduszach inwestycyjnych.

Ustawa o obligacjach.

Ustawa - Prawo dewizowe.

Ustawa - Prawo bankowe.

ukhwNe

IV. Ustawa - Kodeks celny. 6 godz.

V. Ochrona wtasnosci intelektualne;j. 18 godz.

1. Ustawa o ochronie praw autorskich i prawach pokrewnych.
2. Ustawa - Prawo wtasnosci przemystowe;.




VI. Prawo podatkowe.

60 godz.

1. Ustawa o podatku od towardw i ustug.
2. Ustawa o podatku akcyzowym.
3. Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych.
4. Ustawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych.
5. Ustawa o podatku od czynnosci cywilnoprawnych.
6. Ustawa o optacie skarbowej.
7. Ustawa o podatku od spadkéw i darowizn.
8. Ustawa o podatkach i optatach lokalnych.
9. Ustawa - Ordynacja podatkowa.
VII. Ustawa o ochronie danych osobowych. 6 godz.
VIII. Ustawa o ochronie informacji niejawnych.
IX. Ustawa o dostepie do informacji publicznej.
X. Retoryka, erystyka. 6 godz.
XI. Marketing ustug prawniczych i komunikacja z klientem 6 godz.
XIl. Zajecia z negocjacji i mediacji 6 godz.
XIll. Rezerwa. 18 godz.
RAZEM | 240 godz.
Il. Uchwalajac plan szkolenia poszczegélne Rady OIRP winny zapewni¢ by zajecia szkoleniowe | 60 godz.
teoretyczne obejmowaty nauczanie sporzadzania :
- odwotan, zazalen, skarg do WSA 12 godz.
- skargi kasacyjnej 6 godz.
- $rodkdéw ochrony prawnej z zakresu prawa zamdwien publicznych 6 godz.
a ponadto : 18 godz.
- matej legislacji samorzadowej (uchwaty w tym akty prawne prawa miejscowego, decyzje
administracyjne, prawo wewnetrzne organdw samorzadu terytorialnego - regulaminy, statuty,
procedury)
- rozwigzywanie casusow w formach prawnych okreslonych ustawami 18 godz.

taczny wymiar w/w zaje¢ powinien by¢ nie nizszy niz 60 godz. w roku szkoleniowy

lll. Uchwalajac plan szkolenia poszczegdlne Rady OIRP winny uchwalié¢ i zapewni¢ przeprowadzenie kolokwidw z :

Prawa administracyjnego.

a) Prawo administracyjne formalne (procesowe).
b) Prawo administracyjne materialne.

¢) Sadownictwo administracyjne.

Prawa finansowego.

Prawa podatkowego.
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PROGRAM APLIKACIII IV ROK

| Zajecia szkoleniowe teoretyczne

I. Europejskie prawo wspdlnotowe w tym Konwencja o ochronie Praw Cztowieka i podstawowych

wolnosci.

36 godz.

Charakter i zrédta prawa Unii Europejskiej i Wspdlnot Europejskich:

- Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska (Dz. U. z 2004 r., Nr 90 poz. 864/2 z pdzn. zm.);

- Traktat z Maastricht o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r., Nr 90 poz. 864/30 z p6zn. zm.);

- Statut Trybunatu Sprawiedliwosc z Imarca 2008 r.;

- REGULAMIN Trybunat Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich z dnia 19 czerwca 1991 r.(
Dz.U.L 176 z 04.07.1991 r. z pdin.zm );

- REGULAMIN DODATKOWY Trybunatu Sprawiedliwosci z 04.12.1974 r.( Dz.U.L 350 z 28.12.1974
r.z péznzm.);

- NOTA INFORMACYJNA dotyczaca wystepowania przez sady krajowe o wydanie orzeczen
wstepnych;

- REGULAMIN Sadu Pierwszej Instancji z 02.05.1991 r.( Dz.U.L 136z 30.05.1991 z pdzn. zm );

+ pakiet aktow prawnych Wspdlnoty.

6 godz.

PONPR

Podstawy ideowe integracji europejskiej.

Struktury instytucjonalne.

Integracja wobec suwerennosci- art. 90 i 91 Konstytucji RP

Zasada pierwszenstwa prawa wspdlnotowego — orzeczenie w sprawie van Gend oraz Costa v.
ENEEL.

Hierarchia norm prawa wspdélnotowego — prawo pierwotne i prawo wtérne — charakterystyka
Rozporzadzen oraz Dyrektyw.

Ogodlna kompozycja acquis communautaire.

Orzeczenia ETS-u i ich moc prawna. Rola orzeczen wstepnych.

6 godz.

w

o

Podstawowe zasady prawa wspdlnotowego:
a) zasada solidarnosci,
b) zasada subsydiarnosci.
Organizacja rynku wspdlnotowego — cztery wolnosci.
Swoboda przeptywu towaréw. Regulacje art. 23 Traktatu. Derogacje z art. 30 Traktatu.
Swoboda przeptywu oséb; wolne zawody; uznawanie dyploméw; praca w administracji
publicznej.
Konstrukcja ,,Obywatelstwa Unii”.
Swoboda przeptywu oséb: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i ustugi.
Swoboda przeptywu kapitatu; regulacja dotyczace ,prania brudnych pieniedzy”.

6 godzin

ounkwmN

Polityki gospodarcze Wspdlnoty Europejskiej Unia Gospodarcza i Monetarna — kryteria
cztonkostwa.

Wspdlna Polityka Rolna.

Polityka regionalna.

Polityka ochrony konsumentéw.

Wspdlna polityka handlowa.

Ochrona praw autorskich.

6 godzin

uhewnR

Zatozenia procesu z Schengen — llI filar Traktatu Unii.

Charakter prawny Uktadu Europejskiego.

Charakter prawny Uktadu o akces;ji.

Procedury przedakcesyjne.

Miscellanea — Konstytucja Wspdlnoty (nicejska Karta Praw); debata wokét Parlamentu, Komisji i
Rady — zagadnienie ,,gtoséw wazonych”.

6 godzin
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1. Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci

6 godzin

Il. Prawo miedzynarodowe prywatne. 24 godz.
IIl. Obroét miedzynarodowy. 48 godz.
1. Podstawy traktatowe obrotu miedzynarodowego (umowy miedzynarodowe w polskim porzadku 2 godziny
prawnym — Konstytucja z 1997 r., ustawa z 14.04.2000 r. o umowach miedzynarodowych.( Dz.U. Nr
39, poz.443 z pdin. zm. )
2. Konwencja Naroddéw Zjednoczonych o umowach miedzynarodowej sprzedazy towaréw z dnia 11 6 godzin
kwietnia 1980 r.
- zwana Konwencjg Wiedenska ( Dz.U. 21997 r., Nr 45,p0z.286 )
3. Incoterms 2000 —Miedzynarodowe reguty wyktadni termindéw handlowych. 4 godziny
4. Ochrona poszczegdlnych dziedzin w obrocie miedzynarodowym — wg konwencji 36 godzin
miedzynarodowych — do wyboru przez Rady.
IV. Zasady wykorzystywania funduszy strukturalnych 6 godzin
V. Zmiany w stanie prawnym w czasie aplikacji. 30 godz.
RAZEM | 144 godz.
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PROGRAM ZAJEC PRAKTYCZNYCH

I Rok Aplikacji

1. Wydziat karny i prokuratura 2 miesigce
2. Wydziaty cywilne obu instancji, w tym odwotawcze 4 miesigce
3. Kancelarie $wiadczgce pomoc prawng na podstawie 3 miesiace

art. 8 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, Biuro Prawne innego Przedsiebiorcy, lub Biuro Prawne
organu Administracji rzadowej i samorzadowe;.

RAZEM | 9 miesiecy

Il Rok Aplikacji
1. Woydziaty Gospodarcze obu instancji 2 miesigc
2. Woydziaty Pracy i Ubezpieczen Spotecznych obu instancji 2 miesigc
3. Kancelaria Notarialna 1 miesigc
4. Kancelarie Swiadczace pomoc prawng na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, |4 miesigce
biuro prawne innego przedsiebiorcy lub biuro prawne organu administracji rzgdowej lub
samorzadowe;j
Razem | 9 miesiecy
Il Rok Aplikacji
1. Wojewddzki Sgd Administracyjny 1 miesigc
2. Jednostka organizacyjna (Biuro Prawne Organu Administracji Rzagdowej / 3 miesigce
Biuro Prawne Organu Administracji Samorzadowej
/Biuro Prawne |zby Skarbowej / Biuro Prawne Urzedu Skarbowego)
3. Kancelarie S$wiadczace pomoc prawng na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o radcach prawnych. |5 miesiecy
RZEZEM 19 miesiecy
IV Rok Aplikacji
Kancelarie $wiadczgce pomoc prawng na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, 4 miesigce

Biuro Prawne innego Przedsiebiorcy lub Biuro Prawne organu Administracji rzagdowe;j i
samorzadowe;j.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu
aplikacji radcowskiej

Umowa o aplikacje radcowska

Zawarta W dniu ....ccoeeeeeeeeeeeeiiiieciies W ettt e e eeee e e e e e e e e et nana————————aaaaaeaeaaaaannrarreraaeaes
pomiedzy Okregowg [zbg RAdCOW PraWwnyCh W ......oooiiiiiiieeee et e e e e e e e e e e e ,
dziatajaca przez jej Rade, reprezentowang przez:

1. 7411 o - T PRSP
2. Wicedziekana / Sekretarza / Skarbnika / Kierownika szKolenia / .....cccvvveeeiiimiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e

zwang / zwanym dalej ,,aplikantem”.

§1
W nastepstwie wpisu na liste aplikantéw radcowskich prowadzonej przez Rade Okregowej Izby Radcow
Prawnych W ......ccccoiiiiiiiieee e, na podstawie § 3 Regulaminu aplikacji radcowskiej
(uchwata Krajowej Rady Radcéw Prawnych nr .................... zdnia .o, ) zwanego w dalszej czesci
regulaminem zostaje zawarta niniejsza umowa okreslajgca prawa i obowigzki stron zwigzane z odbywaniem
aplikacji rozpoczynajacej Sie W ......ceeeeeevvveeeeennneee. roku.

§2

1. Aplikacja jest odptatna.

2. Wysokos¢ optaty rocznej za szkolenie ustala w drodze rozporzgdzenia Minister Sprawiedliwosci.

3. Rada zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci optaty rocznej za szkolenie w przypadku innego
ustalenia jej wysokosci przez Ministra Sprawiedliwosci w trakcie trwania roku szkoleniowego.

4, Optata roczna zostanie dokonana na konto Rady w Banku
................................................................................................................................................ nr rachunku

5. Aplikant zobowigzuje sie do zaptaty optaty rocznej za szkolenie ustalonej na dzier zawarcia niniejszej
UMOWY W KWOCIE...cuiiiiiieieieeiciirnereee et W terminie do ...

6. Rada moze wyrazi¢ zgode na rozfozenie optaty rocznej na raty.

§3

Rada zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia patrona dla aplikanta,

2) zorganizowana przewidzianych w regulaminie aplikacji zaje¢ praktycznych: w Sgdach, Prokuraturze

oraz w innych jednostkach organizacyjnych,
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3)
4)

5)

zorganizowania i przeprowadzenia, wskazanych w programie aplikacji stanowigcym zatacznik nr 1 do
regulaminu i planie szkolenia, zaje¢ szkoleniowych teoretycznych,

przeprowadzenia kolokwiow i dokonania zaliczen zaje¢ szkoleniowych teoretycznych przewidzianych
w programie aplikacji i planie szkolenia,

zaliczenia kazdego roku aplikacji wpisem do Dziennika zaje¢ aplikanta radcowskiego na podstawie
uzyskanych przez aplikanta wymaganych wpisow.

§4

Aplikant zobowigzany jest:

1)
2)

3)

4)
5)

uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych teoretycznych,

odby¢ zajecia praktyczne w Sadach, Prokuraturze oraz w jednostkach organizacyjnych wskazanych
przez Rade,

przystgpi¢ w terminach do kolokwiéw oraz uzyskac zaliczenia z zaje¢ szkoleniowych teoretycznych i
praktycznych przewidzianych w programie aplikacji,

przestrzega¢ postanowien regulaminu aplikacji,

prowadzi¢ dziennik zajeé aplikanta radcowskiego.

§5

Aplikant ma prawo zgtaszania Radzie wszelkich spraw zwigzanych z odbywaniem aplikacji za posrednictwem
patrona, starosty roku, kierownika szkolenia aplikantéw.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 lipca 1982
r. o radcach prawnych ( tekst. jedn. - Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, z pdzn. zm. ) oraz postanowienia
Regulaminu aplikacji radcowskiej, zatgczonego do niniejszej umowy.

§7

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej w drodze aneksu .

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwéch egzemplarzach po jednym dla kazdej strony.

Aplikant za Rade

Format A5
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu
aplikacji radcowskiej

Okregowa Izba Radcéw Prawnych

DZIENNIK ZAJEC

APLIKANTA RADCOWSKIEGO

Ap

Imie

OKRES APLIKACII
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Nazwa i adres zaktadu pracy
zatrudniajgcego aplikanta

Imie i nazwisko patrona
oraz adres

Adres zamieszkania aplikanta

Telefon

Telefon
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Dziennik zaje¢ aplikanta radcowskiego jest dokumentem stwierdzajgcym odbycie przez

aplikanta zaje¢ przewidzianych programem aplikacji.

Aplikant powinien doktadnie i terminowo wypetnia¢ kolejne rubryki zaje¢ szkoleniowych
teoretycznych, praktycznych i kontaktow

z patronem.

W razie nieobecnos$ci na zajeciach nalezy pozostawi¢ dang rubryke wolng. Nastepna

obecnos¢ na zajeciach nalezy wpisa¢ pod witasciwym, kolejnym numerem.

Prowadzacy zajecia szkoleniowe teoretyczne potwierdza swoim podpisem obecnosé
aplikanta na poszczegdlnych zajeciach.
Dopuszcza sie potwierdzanie przez aplikanta obecnosci na zajeciach na listach obecnosci,

prowadzonych przez administracje Izby pod kontrolg kierownika szkolenia.

Wyktadowca (przeprowadzajgcy kolokwium) dokonuje wpisu wyniku kolokwium (pierwszego
i ewentualnie poprawkowego) z nastepujgcg oceng: bardzo dobrg (5), dobra (4), dostateczng
(3), niedostateczng (2), z zachowaniem minuséw i pluséw, z wytgczeniem jednak ocen
niedostateczny plus i dostateczny minus. Zaliczenie kolokwium nastepuje po otrzymaniu
oceny pozytywne;j.

Wyktadowca ( dokonujgcy zaliczenia ) dokonuje wpisu zaliczenia danego przedmiotu na

podstawie obecnosci na zajeciach szkoleniowych teoretycznych.

Po zakonczeniu aplikacji dziennik nalezy ztozyé kierownikowi szkolenia aplikantéw Okregowej

Izby Radcoéw Prawnych w .........cccccvveeeeennnenee. , W celu ztozenia do akt aplikanta.

Dziennik zawiera ........cccceeveeeeenen.. ponumerowanych stron.
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ZAJECIA SZKOLENIOWE TEORETYCZNE ....... ROK

Data

Przedmiot i temat oraz imie i nazwisko
prowadz3acego zajecia

Podpis
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ZAJECIA PRAKTYCZNE ........ ROK
(odbywane raz w tygodniu)

Podpis i stanowisku

l.p. Data Nazwa jednostki i przedmiot zajec stuzbowe
prowadz3acego zajecia

1.

2.

3.

n.
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KONTAKT Z PATRONEM

Data

Imie i nazwisko patrona

Podpis

27



KOLOKWIA
(przewidziane programem Aplikacji)

Data

Przedmiot oraz imie i nazwisko prowadzacego
kolokwium

Ocena

Podpis

28



ZALICZENIA
ZAJEC SZKOLENIOWYCH TEORETYCZNYCH

Data

Przedmiot oraz imie i nazwisko dokonujgcego
zaliczenia

Zaliczenie

Podpis
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ZALICZENIA ROKU

Data

Zaliczenie roku

Imie i nazwisko kierownika
szkolenia aplikantow

Podpis
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu
aplikacji radcowskiej

Umowa o patronat
ZAWAITA oottt W ittt ettt e e en et e e e pomiedzy:

pomiedzy Okregowg 12bg RadCOW PraWnyCh W ........coiiiiiiiiii ittt et e e tae e e e e tba e e e e e araeeee s ,
dziatajaca przez jej Rade, reprezentowang przez:
i D 7 211 T o - TSP UUUUUTN
2. Wicedziekana / Sekretarza / Skarbnika / Kierownika szkolenia /

Panig / Panem .....ccceeeeeeeeveeeeceeinnas 2 10 0 TR zwang / zwanym dalej Patronem

Uchwatgnr ............... z dnia....enene... Rada powierzyta Pani / Panu sprawowanie patronatu nad aplikantem

radcowsKim......ccoooveveveceerieee e , wpisanym na liste aplikantéw radcowskich pod nr.........cccceeevuveeenenen.
§1

Patron na mocy niniejszej umowy przyjmuje patronat nad aplikantem radcowskim............. , Zwanym

nastepnie , Aplikantem” oraz oswiadcza iz bedzie wykonywat obowigzki zgodnie z ustawg o radcach
prawnych, zasadami etyki radcy prawnego, uchwatami organéw samorzgadu zawodowego oraz niniejsza
umowa.

§2

1. Z uwagi na to, iz celem aplikacji radcowskiej jest przygotowanie aplikantéw radcowskich do
samodzielnego wykonywania zawodu radcy prawnego poprzez ugruntowanie wiedzy prawniczej oraz
zdobycie praktyki w stosowaniu prawa, Patron zobowigzuje sie do czuwania nad przebiegiem
aplikacji powierzonego mu Aplikanta.

2. Zobowigzanie okreslone w ustepie poprzedzajagcym Patron wykonywaé bedzie poprzez osobiste
kontakty z aplikantem, nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu.

W trakcie tych kontaktéw Patron udzielaé¢ bedzie Aplikantowi praktycznych wskazéwek dotyczacych

sporzgdzania pism procesowych, opinii prawnych, reprezentowania strony przed sgdami i innymi organami,

udziatu w negocjacjach., itp. Oraz bedzie omawiat z Aplikantem reguty wykonywania zawodu i ich zmiany
wynikajgce z nowych regulacji ustawowych i prawa korporacyjnego, ze szczegélnym uwzglednieniem
etycznej oceny zachowania radcy prawnego wobec klienta, pracodawcy, sgdéw i organéw.

3. Czuwanie nad przebiegiem aplikacji oznacza réwniez zainteresowanie wykonywaniem przez Aplikanta
Jego obowigzkéw okreslonych w regulaminie aplikacji poprzez kontakty z kierownikiem szkolenia
aplikantéw.

4. W ramach patronatu Patron, o ile zajdzie uzasadniona potrzeba reprezentowaé moze interesy Aplikanta
wobec Rady i kierownika szkolenia aplikantéw.

§3

Szczegdlnym obowigzkiem Patrona wynikajgcym z niniejszej umowy jest ksztattowanie u Aplikanta postawy
zgodnej z Zasadami Etyki Zawodowej radcy prawnego.
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§4

Patron obowigzany jest sktada¢ Radzie na pi$mie po zakonczeniu kazdego roku opinie o Aplikancie.
Opinia zatgczana jest do akt osobowych Aplikanta.

§5

Z tytutu sprawowania patronatu Patronowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej uchwata
Rady, ptatne po zakonczeniu kazdego roku sprawowania patronatu i po ztozeniu opinii, o ktérej mowa w §
poprzedzajgcym.

§6
Umowe zawiera sie do ukoriczenia przez Aplikanta aplikacji.
§7

Patronowi i radzie przystuguje prawo rozwigzania umowy przed terminem na ktdry zostata zawarta jedynie z

waznych przyczyn.

Za wazne przyczyny strony uznajg w szczegolnosci:

a) chorobe Patrona uniemozliwiajgcg mu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszej umowy,

b) zmiane miejsca wykonywania zawodu, co utrudnitoby lub uniemozliwitoby wykonywanie obowigzkéw
Patrona.

W takiej sytuacji Patron obowigzany jest ztozy¢ Radzie oswiadczenie na pismie.

§8

Rada rozwigzuje umowe przed terminem na ktdry zostata zawarta w przypadkach:

a) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw przez Patrona,

b) ukarania Patrona karg dyscyplinarng,

c) wszczecia przeciwko Patronowi postepowania dyscyplinarnego,

d) skazania Patrona prawomocnym wyrokiem Sadu za przestepstwo umyslne s$cigane z
oskarzenia publicznego lub prywatnego,

e) wszczecia przeciwko Patronowi postepowania karnego w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
przez niego przestepstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub prywatnego.

§8

Umowe sporzgdzono w dwu jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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